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1.1 Uitkomsten op team en organisatieniveau zouden een beeld 
moeten geven van de vervolgstap die de manager kan nemen om 
een betere balans van talenten binnen het team of de organisatie 
te krijgen. 
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1.2 Het systeem moet voor de werknemer de mogelijkheid bieden om 
bepaalde uitkomsten af te schermen als de werknemer dat 
wenselijk vindt. 
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1.3 Het systeem van de opdrachtnemer dient, middels gemeentelijke 
standaarden, een koppeling te kunnen maken met ons huidige ATS 
systeem Emply, via onze ESB “open tunnel” voor Jnet,  voor de 
vragenlijsten voor sollicitanten.  
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1.4 Het systeem van de opdrachtnemer dient, middels gemeentelijke 
standaarden, een koppeling te kunnen maken met ons huidige PSA 
systeem Afas, via onze ESB “open tunnel” van Jnet.  
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1.5 Het systeem van de opdrachtnemer dient, middels gemeentelijke 
standaarden, een koppeling te kunnen maken met ons huidige LMS 
mijnLMS (Online Academie), via onze ESB “open tunnel” van Jnet. 
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1.6 Het systeem van de opdrachtnemer moet inzichtelijk maken welke 
talenten ontwikkeld zouden moeten worden (de gap tussen functie 
(of ambitie) en talenten in beeld brengen)  
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1.7 Het systeem van de opdrachtnemer moet een objectief totaalbeeld 
kunnen geven van de talenten van de medewerker. (hoeft niet 
perse 360 graden te zijn) 
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1.8 De opdrachtnemer biedt ondersteuning op de implementatie van 
de visie op talentmanagement algemeen (dus niet enkel het 
systeem). 
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1.9 Voor de medewerker moet het mogelijk zijn het profiel bij vertrek 
uit de organisatie mee te nemen voor eventuele toekomstige 
werkgevers. 
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1.10 De software ondersteunt Single Sign On. De identity provider is nu 
Azure AD. 
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1.11 Interface van het systeem kan aangepast worden aan de huisstijl 
van Altena  
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